estuiante, la iplementacién de estrategias inclusivas y la generacion de oportunidades que contribuyan al
desarrollo integral y la participacion de todos en condiciones de igualdad.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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INFORME EJECUTIVO

FECHA DEL INFORME: | 05/06/2026

DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOLUCIONES SOSTENIBLES DE LA AMAZONIA ECOS ZOMAC SAS
IDENTIFICACION: 901288565-4

NUMERO CONTRATO: CPS -202600091 DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 29 de mayo de 2026
ANEXOS DEL INFORME: Planillas de asistencia y registro fotografico
ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA n
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INDICADOR ENTREGABLE EJECUCION (%)

Actividad. .Desarrollar 3 Sesiones con

Refrigerios - 3 directivos y cuerpo docente, en

Sesiones con donde se promuevan espacios

directivos y cuerpo de reflexion en comportamientos

docente, en donde de equidad en el entorno

58 promuevan educativo, respecto a los planes

espacios de de estudio, materiales

reflexion en [Pedagogicos, a las practicas de

comportamientos ensefanza-aprendizaje libres de

de equidad en el estereotipos, en la identificacion

entono educativo, de los roles sexistas en los

respecto a los contenidos  pedagégicos y

planes de estudio, transformarlos. contenidos nforme de Actividades con

materiales inclusivos en las diferentes 3 planilla de asistencia entrega
pedagdgicos, a las disciplinas, promoviendo de refrigerio 'y registro 100%
practicas de actitudes mas igualitarias, asi fotografico

ensefianza-aprend [OM0 también, evitar el uso de

izaje libres de materiales  que  presenten

estereotipos, en la informacion  que  fomente

identificacion  de (@ctitudes discriminatorias.

los roles sexistas

en los contenidos

pedagogicos vy

transformarlos.

contenidos

inclusivos en las

diferentes

disciplinas,

promoviendo




mas
gualitarias,  asi
como  también,
evitar el uso de
materiales  que
presenten
informacion  que
fomente actitudes
discriminatorias.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

3. Tres Sesiones con directivos y cuerpo docente, en donde se promuevan espacios de reflexion en
comportamientos de equidad en el entorno educativo, respecto a los planes de estudio, materiales
pedagogicos, a las practicas de ensefianza-aprendizaje libres de estereotipos, en la identificacion de los roles
sexistas en los contenidos pedagogicos y transformarlos. contenidos inclusivos en las diferentes disciplinas,
promoviendo actitudes mas igualitarias, asi como también, evitar el uso de materiales que presenten
informacion que fomente actitudes discriminatorias.

Sesion #3
Educar para la igualdad- Docentes y administrativos

Objetivo central: |dentificar y transformar el "curriculo oculto" y los sesgos de género presentes en los planes de
estudio y contenidos disciplinares de la institucion.

La jornada formativa e institucional se estructuré en cuatro momentos metodologicos secuenciales que permitieron
el transito desde la sensibilizacion personal hasta el compromiso administrativo:

e Momento 1: Contextualizacion y diagnéstico conceptual: La sesion inicio con la dinamica “Tu
Mascota”, facilitando un clima de confianza y empatia entre el cuerpo docente y administrativo.
Posteriormente, se implemento¢ la estrategia de “La Telarafia Preguntona” mediante el paso de una madeja
de lana; este ejercicio cartografié los conocimientos previos de los asistentes, permitiendo precisar y
clarificar técnicamente conceptos fundamentales como equidad de género, igualdad, distincién entre sexo
y género, y el funcionamiento de los estereotipos en el ambito escolar.

e Momento 2: Rompehielo y brecha de representacion: se presenté una lista de grandes hitos cientificos,
literarios e historicos de la humanidad. Se solicitd a los docentes confrontar este listado con sus planes de
area vigentes para identificar cuantas mujeres aparecian registradas como referentes. Este ejercicio
cuantitativo y cualitativo visibilizd de manera inmediata la brecha de representacion y la invisibilizacion
historica de las mujeres en las asignaturas tradicionales.

e Momento 3: Taller Practico de analisis curricular: Organizados en mesas de trabajo por areas del
conocimiento, los docentes examinaron fragmentos de libros de texto, planes de estudio e imagenes de
cartillas escolares. Utilizando una matriz de evaluacion basada en un cddigo de "semaforos”, categorizaron
la informacion de la siguiente manera:

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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